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NEO SURGICAL Service S.r.l., in ottemperanza degli obblighi stabiliti dal D. Lgs. n. 81/2008 e
ss.mm.ii., ha previsto che, dopo ’assunzione del lavoratore, questi venga sottoposto a verifica di
idoneita da parte del Medico Competente.

A seguito del rilascio del giudizio di idoneita alla mansione da parte del Medico Competente, il
lavoratore potra ricoprire e svolgere la mansione ad esso designata in precedenza.

NEO SURGICAL Service S.r.l.  attenta a non sottoporre in alcun modo le lavoratrici a test di
gravidanza e verginita.

Inoltre, in base al CCNL Terziario Confcommercio applicato ed alla L. n. 68/1999, NEO SURGICAL
Service S.r.l. garantisce 1’assunzione della prescritta quota dei posti ai disabili, in modo da garantire
loro la non esclusione dal mercato del lavoro, prestando sempre attenzione ad attribuire a tale
categoria di lavoratori competenze proporzionate ed in linea con le possibilita del lavoratore.



