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NEO SURGICAL Service S.r.l. garantisce che tutto il personale ha il diritto di formare, partecipare 

e organizzare sindacati, senza che l’azienda influenzi il diritto di scelta. 

Il personale ha, inoltre, il diritto di contrattare collettivamente con l’azienda. 

Il personale è costantemente informato circa la possibilità di aderire liberamente alle organizzazioni 

sindacali di propria scelta e NEO SURGICAL Service S.r.l. afferma chiaramente che nessuna scelta 

ha, ha avuto o avrà conseguenze negative. Afferma, inoltre, che non interferisce in nessun modo nella 

formazione, nel funzionamento o nella gestione delle organizzazioni dei lavoratori. NEO SURGICAL 

Service S.r.l., inoltre, non interferisce in nessun modo con il processo di contrattazione collettiva. 

I lavoratori eleggono liberamente i propri rappresentanti, che non sono oggetto di discriminazioni, 

vessazioni, intimidazioni o ritorsioni. Sia i rappresentanti dei lavoratori sia i membri del sindacato 

possono liberamente avere contatti con i propri rappresentati all’interno dei luoghi di lavoro. 

NEO SURGICAL Service S.r.l. si impegna a mantenere rapporti di collaborazione con le 

organizzazioni sindacali ed a comunicare in maniera costante la libertà di associazione ed il diritto 

alla contrattazione collettiva, verificando che anche i fornitori selezionati contribuiscano sempre 

all’applicazione di tali principi. 

 

 
 

 

  


